|

EUA MARINGA, 851 - 1c ANDAR - FONES 276777 £ 97.6393 - CEP B6.060 - LONDRINA - PR

CORVERCAD COLETIVA DE TRABAIHC

Pelo presente instrumento particular, datilo-
grafado em 06 vias, e assinado pelas partes convenientes, de uvm /
ladc a FEDERAGAC DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOC /
CIVIL E DO MOBILTARIO DO PARANA, o SINDICATO DOS TRABATHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIC DE LONDRINA, o SIN-
DICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE ARAPONGAS, o SINDICATC DOS TRABATHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE MARINGA, o SINDICATC
DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIL
RI0 DE PONTA GROSSA; e de outro ladc, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ CIVIL DE LONDRINA, por seus presidentes no final firms
dos, e segundo deliberacac em Assembléia Geral especialmente con-
vocada para esse fim, na melhor forma de direito, resolvem, atra-
vés do presente instrumento, convencionar as seguintes normas =
condicoes de trabalho, no aZmbito das respectivas representacoes |,
=z serem aplicadas as relagﬁes individuais de trabalho, como 1lhes/

faculta o artige 611 da CILIL, a saber:

CLAUSULA 12 - ©Prazo de Vigéncia

bk . - ¥ Ly 3
0 prazo de vigencia do presente instrumento sers/

de um ano, ou seja, de 12 de junho de 1.988 a 31 de maio de 1.989

CLAUSULA 28 -~ Correcas Salarial

0 reajuste salarial a contar de 1¢ de junho de /

CI

1.988, serd ds 100% da variacaio acumulada do IPC do periodo de

rho de 1.987 a maio de 1.988, gue corresponde a 359,91%, compensa

FL.O1
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los. salve SE6TAR STureaEn o cnmtedies ; i

dos, salvo acordo expresso em contrdrio, os aumentos salariais, /
. o~ F . P

espontaneos pu compulsorios, verificados no curso do periodo de

12 (doze) meses precedentes, exceto os resultantes de término de
complemento de idade, promogaoc por antiguidade ou Z

merecimento, transferencia de cargo, funcgao, estabelecimento ou #

AT LS

localidade; eguiparagao salarial determinada por sentenca transi-

tada em julgado.

CLAUSUTLA 32 - Produtividade

Sobre os saldrios j& reajustados nos termos da /
. clausula anterior, incidirad uvm reajuste, a titulo de produtivida-
de de 11% para o servente e meio-oficial, e de 7% para os demais/

Trabalhadores.

CLAUSULA 48 - ©Piso Salarial

g

A partir de 1° de junho de 1.988, o piso salarial

b s
para os empregados pertencente a categoria, passa a ser:

! 18 ) SIRTIITH . o« 65 o mmmm es o s o e wemes eoesslH 70,50 por hora
8.3 TR -DRTOTA . & v s v wmwns gy i 505 5 S EESE .C&% 76,50 por hora
38) ORI s cuws s os s bnasss sanme s susnsesidh 98,00 por hors
’ 42) CONTRA-MESTRE.u.osuonecennnannes «+s..0z8108,00 por hora
' 5¢) MESTRE..... S S RS S R s s os s +25140,00 por hors

*Valores arredondsdos.
§ 19 - Para fins desta cléusula, o almoxarife, o
t apontador, os guincheiros, passam a se eguipararem ao oficial. [/
Aguele Ultimo apdés experiencia por 30 dias, se aprovado. Isto, /

iesde que o empregado nao tenha anteriormente exercido a referida
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%

CLAUSULA 58 - Deficiente F{sico

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricoes

vara a admissac de deficiente fisico, sempre gue as circunstinci-

v

s técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o per

mitirem,

CLAUSULA 68 - Automacio

Na automacao nos meios de producdc, com a implan-—
tacao de novas téenicas, as empresas se dispoe a promover treina-
mentos para gue seus funciondrios adouiram melhor gualificacao em

seus métodos de trabalho.

/QﬂﬁﬁSULA & _— Primeiros Socorros

As empresas ficam obrigadas a manter em seus can
teiros de obras e frente de trabalho, materiais necessérios a
prestacaoc de primeiros socorros. Entendendo-se como materiais de
primeiros socorros, os seguintes produtos: mercﬁrio, esparadrapo,
methiolate, band-aid, algoddo , gaze,analgésico, antidiarréico |,

e 4 . -
antiemetico e faixa de crepe.

CLAUSUIA 88 _ TFlevadores

Quando na obra se figer necessario a implantacao/
de elevador, as empresas deversgo instalar nele, sinalizacao para

os andares, através de campanhias.

FL.O3




Fica estabelecida, conforme deliberacac tomada em
Lssembldia Geral do Sindicato dos Empregadores, z taxa de Rever-/
sao Patronal, a gue se sujeitarac todas as empresas associadas ou
nao do aludito Sindicato, e gue se constitui na obrigatoriedade /
do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDYSTRIA_DAZCONSTRUCAQ/
CIVIL DE LONDRINA, da contribuicao assistencial consoante tabela/
proporcional adiante transcrita, na corta n? 0394/003. 1796-3 -
Sem Iimite, na Caixa Economica Federal, agencia centro, Londrinsa,
até o dia 20 de julho de 1.988. 0 referido recolhimento seré efe—
tuado em gualgquer agénciz da Caixa Econdmica Federal, em guias /
préprias, gue poderi ser encontrada na sede do Sindicato. As em—/
presas gué vierem a se constitulr durante a vigéncia desta conven
cdo, também pagardo a contribuicac em aprego, tomando por base de
caleulo o seu capital social inmicial e por época do recolhimento,

o més de sua constituicho, observada a variac8o da OTN no periodo

§ 12 - Se o recolhimento da taxa de Reversao oeor
- = - e S
rer apds o prazo convencionado, incorrera a empresa nas Sancoes /

previstas noe "caput" do artigo 600 da CILT.

(#) OBSERVAGAO: O valor dz contribuigac calculado de acordo com a
tabela abaixo, expresse em cruzados, serd convertido em numerorde
OTN's, tomando-se por base o valor da OTN do més de MATO/88 gue é
-21.135,27 , devendo ser reconvertido em cruzados mediante a mui—
+iplicacdo do nimero de OTN's obtidos pelo:valor da OTN do més de

=L

JULHO/ 88,
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TAEE LA
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA FORMULA PRATICA (Cz$)
EXISTENTE EM MAIO/87 (Cz$)
p) até 356,514,90 CONTR.MINIMA=8.488,45 (%)
P) de 356.514,91 a 499.120,86 CAPITAL= CONTRIBUICKO
42 (*)
3) de 499.120,87 a 1.748.620,70 CAPITAL+ 9.171,22=CONTE.
. 184 (%)
I:) de 1.748.620,71 a 6.953.738,24 ~. |- CAPITAL + 15.252,63=CONTR.
g1 (%)
de 6.953.738,25 a 27.784.394,54 CAPITAL + 23.193,46= CONTE.
1999 (%)
de 27.784.394.,55 a 158.921.972 .70 CAPITAL +39.895,72=CONTE.
467¢ (%)
Acima de 138:921.972,70 CONT.MAXTMA= 69.605,29 (%)
ST I7SULA 108 - Reversao dos Trabalhadores

Fica estabelecida entre os signatarios desta, oue os /
sr=bzlhadores, na vigencia da presente convencao, sofrerao um desconto
==cc, "per capita", que os empregadores farao sobre a folha de paga-/
me=tc do més de junho/88. Este desconto Umico, de acordc com a manifes
das Assembléias Gerais da entidades profissionais, se destina &
m= r-rizs da assisténcia social & classe e serad correspondente a 5% /

==rnco por cento) dos saldrios daguele més. As importancias resultantes

s descontos deverzo ser depositadas em conta especial na Caixa /

= = RS R D S &

B|ecrntrmica Federal ou no Banco do Brasil S/A, até o dia 20 de julho/88,

L




ectivas entidadges CDTEZT&S, a8 "u8lg assumen ir-

teira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplica-/

)
e
)
D
¢

onformidade com & lei. As empresas remeterfo s entida.
es profissionais beneficiadas até o dia 10 de arosto de 1,988 ;
copie da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o res-
pectivo recibo de quitag8o. Os citados descontos serao efetuados

todos os trabalhadores, associados ou nic das entidades pro-/

2
(4

Tissionais, beneficiadas com o reajuste resultante desta conven

cao. Os empregados gue no mes do desconto estiverem afastados dc

—

cIprego por gualguer motiveo, sofrerso o desconio no primeiro mes

seguinte ao do retorno zo trabalho.

' § 10 - & fim gde eviter duplicidade de desconto
estipula-se a obricatoriedade da enotagao dos referidos descon-/
. tos na CTPS do empregado, suas datas, valores e entidade obreirs

Tavorecids.

& P& - p empre-ado -ue sofrer desconto da taxs de
revergéﬁ‘salarial ~uando estiver ne base territorial de um Sindi
 :afg”PTofiSSiona1, em beneficio deste nfio poderd sofrer novo des
conte a2 este titulc, no mesmo ano em favor de ~ualr~uer outrs ern—
“idade ora conveniente, na hipdtese de sus transferéncia para ou

tra cidade.

§ 32 - Se 0 recolhimento da taxa de reversao ocor

£ - r = e
rer apés o prazo convencionado, incorrers & empresa nas sancoes/

previstas no "caput" do artigo 600 da CIT.

CLAUSULA 138 _ Horas Extras

As horas suplementares ~ue excedam a Jjornada de

cltochoras didrias, desde ~ue nao compensadas na forma prevists/

(4]
0

Ta convengao, serac remuneradss com acréscimo de 30% em rela-
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cao a hora normal, independentemente de acordo ou contrato cole-

tivoe de trabalho.

CLAUSULA 122 - Enguadramento

A1ém das categorias citadas, estaoc abrangidas /
pela presente decisaog, na categoria de meio-oficial, os emprega-
dos em escritéric de empresas ds construcso civil, oue nao per-/
tencendo a outros sindicatos pela sua déscriminagéﬂ profissional
exercam as seguintes funcgoes: Datilografo, Vigia. Quais-~uer Oty
tros empregados de escritdrio-rue exercam funcoes subelternas, 7
receberao selarios correspondente aos da categoria de servente ,

excecBo de Zelador, copeiro, estafetas (office-boys) e menores

W

CLAUSULA 138 - Carantias Especiais do Empregado

Serd garantids a estabilidade provisdria no em-
rrego, nas seguintes condigoes:
////_; a) L emprecads gestante, até 60 dias epds o tér
o do beneficio previdenciéric, previsto no art. 392 da CLT.
b) Ac empregade vitima de acidente de trabalhc,
3= 60 dias apdés a alta, desde gue o afastamento tenha sido por g
prazo igual on superior a 30 dias.

STAUSULA 142 - Pagamento de Recisao Contratual

Por ocasifo da recisio ou extingBo do contrato/

2= <rzbalho o empregador deverd pagar ao empregado o total dos/

i G

h=veres devidos no prazo de 10 dias Uteis, sob pena de pacar &0

eza2do multa de 15% sobre o total dos haveres. A multa nso in

-:3-rZ, entretanto em caso de despedimento por justa causa, se /

== verbas recisdrias forem deferidas por decisdo judicial, e so-

BL« 07
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or'e ouilras verbas pue peles circunstancias se Tornem controver—/
sas. No caso, 4o nao comparecimento do empregado nesse prazo pars
receber seus fnaveres, a empresa poderg desobrigar-se da multa, /

Zediante a comunicacao do fato, nos 5 dias subseruentes ao déci-
mo dia Util avancado, 2 entidade profissional correspondente, di
reta e pessoalmente ou por aviso postal (Aviso de Recebimento) 74

2it e

CLAUS"LA 158 — Oficializacao dos Comprovantes de Paramento

Us empregadores fornecerso obrigatdériamente aoe
empregados, comprovantes de Pagamento (envelope ou recibo) espe—
cificando o nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pa—/
gas, discriminadamente, e de igual mddo, 0s descontos efetuados,
inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o saldrio do
empregado for page na base de tarefa, por volume, metro ou outrs
unidade, as empresas Tornecerao documentos de comprovacsao, com

& firma ¢ o nome do empregado, estipulando s ouantidade/

© Servigo oue estd sendo paga, seu valor e a data do infecio ds

tarefa.

CLAUBUTA 168 - Atestados

"
!LJ Os empregadores se Obrigam a aceitar os atesta—
dos médicos oriundos dos servicos médicos e odontoldgicos das en
“ldades profissionais, para efeito de abono de falts ap SETVIgU,
oS guals somente sera@o reconhecidos uma vesz ratificados pelo ser

"i1go médico préprio do empregador ou do Sindicato Patronal; nSo/

e

iicos, para todos os efeitos legais, oue preencherem os reguisi—
s da Portaria MTGM n? 1.722 de 25.07.79 , publieada no DOU em
31.07.79 , devendo a empresa fornecer comprovante da entrega do

2testado ao empregado.
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~r frreTTT A T
el Jdoule

As horas extras, deverao ser computadas no cdl-

= cule de 13° salérios, férias, aviso prévio, indenizagBo por tem-
po de servigo, indenizagao adicional, descansos semansis remune—
rados e FGTS, desde rue se trate de horas extras prestadas .habi-

Tuaimente.

CLAUSULA 188 - Motivos de Demisséo por Justa Causs

Ocorrendoc a despedidzs com justa causa, devera o
empregador especificar os motivos em carta entregue ao empregadoc

! mediante recibo.

. CLAUSULA 198 _ Balancim

Os balancins serao ecuipados com cabos duplos e

protecac lateral, cujos cabos de agao serfio presos com clips de .

segurancga. E seréd obrigatdrioc o usc de cinto de segurancgea nestes

—rabalhos.

CLAUSUTA 202 - Quadro de Avisos

Fica assegurado & entidade, o direito de manter

T

m cada obra um cuadro de avisos do Sindicato, cujo local sera /
sscolhido de comum acordo com as empresas, Entretanto é proibido
' > uso do nuadro de avisos para divulgacao de matéria politica [/

| partidéria ou ofensiva a ruem ruer rue seja.

CLAUSULA 212 - Higiene e Seguranca

As firmas empregadoras deverao providenciar ins-—

FL.09




de agua potével e fresca em condicdes de consume humanoc.

CIAUSULA 228 _ Exames M&dicos

Ls empresas construtoras, ao exigirem exames mé
dicos para a admissdo ou demissao de empregados, arcarzo com as

despesas correspondentes.

CLAUSULA 238 - Pagamento de Saldrios

As empresas da construcac civil providenciarao/
para gue o pagamento de salério ocorrz até as 18:00 horas, em di
nheiro, cherue-salério.ou cheoue de emissfo bancéria, e nos loce
is de trabalho. Quando & empresa efetuar o pagamento com cherue/
de sua emissgso, falo-4 em dias de expediente bancario, das 7:00,

as 11:00 horas.

USULA 248 -~ TIntervalo para Lanche

Sempre cue, em razao da prorrogacac do horério/

de trabalho para efeito de compensar ¢ trabalho aos sabados hou-
F g - 3

ver turnc superior a guatro horas, sera cbrigatorio um intervalo

de no minimo gquinze minutos, nao computados na duracic do traba+

Jho.

CLAUSULA 252 -~ 1TInicio das Atividades

Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas /
atividades, encaminhar ao Sindicato suscitante, cépia do exigido

no artigo 160 da CLT, bem como da N R 2 da portaria 3.214/78, ou

FL. 10
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sejaz, comprovante de inspegso e aprovacgazo das respectivas insta-
iacoes pela autoridade regional competente em matéris de seguran
ca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 262 - Eouipamento de Proteg@o Individual

As empresas de construcBo civil, deverso obede-
cer aos dispositivos da legislacfo vigente, com relagdo & segu—/
ranca do trabalho, fornecendo equipameﬁto de protegao individual
gratui tamente, noszcasos em cue a lei a obrigue, tais como: dcu-

los, luvas, méscaras, capacetes, cintos de seguranga, botas e ou

CLAUSULA 2728 - TUniforme

Quando se constituir exigencia da empresaza uti
lizacao de uniforme, ela os consedera nas mesmas condicdes e com
0s mesmos reguisitos legais que se agplicam aos eouipamentos de

segurancga obrigatério.

CLAUSULA 288 - Outras Melhorias nas Condigdes de Trabalho e de

Salarios.

Se o empregador nao proceder a competente baixa
na CTPS de seu empregado, no prazo de 48 horas, a conbtar da de-/

missao, pagard multa no valor ecuivalente a 1/30 do salario, por

fda

= . v &
diz de atraso. Se a falta da baixa se dever = inercia do emprega

o, o empregador para se isentar de multa, devera notificar o /

(@]

Sindicato de tal situagao, no prazo de 10 dias, através da AR da

Cia Brasileira de Correins e Telérrafos.

/
Bl 11
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1

ecclhimentc de Nensslidade

De acordo com o artigo 545 e pers rafo Gnico g
- CLT, as empresas s30 obri edas 2 descontsr em folhe de pa-cemento

s mensalidades dos associados do Sindiceto dos Fmpre sdos reco—

1

lhendo ao mesmo até = 10° dis subse-uente =0 mds ~ue orifinou o
desconto, medisnte relecac nominel. Pindo este prezo, sersao spli

cadas as sangoes nos termos do ertifo 600 de CIT.

CLAUSULA 308 - Transporte

O tempo despendido pelo empregadc, em conducggo/
fornecida pelo empregador, até*oylocal de trabalho de diffcil /

8CeSso ou nac servido por transporte regular publico e perz seu/

retorno é computdvel na jornasda de trabalhe.

§.1° - Pica assegurado so trabalhador dispensa-
do sem justa causa, o pagamento das despesas de retornc aso seu Vi

local-de-origem, ou seja, onde foi recrutado.

§ 2¢ - Quendo e empress fornecer ceminhso pers/
: s H £
transporte dos empregsdos, dever? ser em veiculo coberto e com /

bearicos.

CLAUSULA 318 _ Abono de Falts so Estudente

Fice assegurado sos empregados estudsntes de 1¢
e 29 graus e de cursos:universitérios, na hipotese da ocorréncis
de prestaczo de exames escolares feitos em horarios diferentes &
das atividades escolares, coincidindo com o horério de trsbalho,

justificacao de suas faltas ao servigo ~uando tiver rue fazer/

v

exames nestas condigoes, desde ~ue comunirue o fato 20 emprega-

or no prezo de 72 horess antecipesdsemente e comprove sua partici

e 12
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radas como licenga nac remunerads.

CLAUSULA 322 . Licence do Estudente

Para o empregado ocue esteje curssndo = Gltims g
‘ase, ou tenha concluide o segundo grau, & empress conceders 14—
Cenca sem remuneragsc, correspondente sos dias oue © mesmo pres—
e os exames de vestibular, devendo comprover perante esta empre

sa essa situacdo.

CLAUSULA 338 - Sindicelizacao dos Empregados

As empresas comprometem-se = favorecer a sinds -
celizagao de todos oS seus empregados gue estiverem na ativa, e
dos gue vierem a ser admitidos, facultando azos mesmos a assinatu

ra da proposta para socio nas respectivas secoes de pessoal.

CLAUSULA 348 - Sague do PIS

No diz em oue, comprovadamente, o empregado ti-
ver levantado 2 sua participacioc no PIS, sofrers o desconto das
horas nao trabalhadas, parz atender souele proposito, sem contu—

o sofrer desconto correspondente 2o descsnso semensl remuneradc

(@]

Fica a eritéric de empresa, outrossim peraz evitar o desconto ds—
guelas horas a sua compensagfo, segundo as suas possibilidades ,
podendo essa compensagao, guando for o caso, se proceder em més/

diferente daguele em gue tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA 352 - Estimulo

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado =
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EGHe O (= - celculedos sobre os selériocs dze respectivas ce-

“€20rlas, aos irabalhadores cue forem portedores de certificsdos
*

de conclusao de cursos de aperfeicoamento téenico, fornecidos pe

0 SENAT ou por organismos gue lhes Sejam assemelhados e ou ol -

- . ; i i . " : :
-1&lmente reconhecidos e que J& OS5 possuam na data do inicio ds

vigencla da presente decisfo. 0s mesmos passarao a fazer jus =

£sSse vantagem, a partir da data em gue entregarem os certifica—/
10S a0s empregadores e desde que exercam na mesma empresa ativi-
- - I 2 a —— Bk o & =

dades compativeis com a habllltagao decorrente do certificado. /

Fara aqueles gue vierem & obter oertﬁficados de aperfeicoamento’
empregadoras, deverao estas proporcionar aos empregados Posgibi-
lidades de exerceren fungoes para as opusis fizersm o curso, defe

rindo-lhes ¢ adicional-estimulo.

CLAUSULLA 362 _ Ajude Alimentacéo

Quando as empresas tiverem necessidades da ure-
balho em horas extras nao contratuais, ou seja, eventualmente, /
© obrigadas a fornecer alimentacaoc aos empregados, gratui-
tamente, antes da jornads elasticida, consistente em dois Sandu_

ches de pao d'dgua com mortadels e um refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 372 — Multa

Estipula-se a clausala penal no valor de 20% do
mzior valor de referéncis em vigor, em favor do empregado, por /
descumprimento por parte das empresas de guaisguer das cldusulas
contidas nesta decisBo gue consignem obrigac®o de fazer. Esta i

milta ndo se apllca as cliusulas oue ja prevejam penalizacac pe-

de lei, ficando clarc gue, em hipdtese alguma poderd ocorrer =

f acumulacao de multas por infrigéneia de uma mesma cliusula.

L. 14
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Integram a base territorial das entidades con-

venientes os seguintes municipios:

A) Federacio dos Trabalhadores nas Indistrias /

da Construcdo e do Mobilidrio do Estado do Pesrana: Andiré, Cambsa

r£, Ribeirso Clarc, Carlépolis, jardim Alegre, S8o JoaAo do Ival,

Faxinal, Colorado, Santana do Itararé.

B) Sindicato dos Trebalhsdores de Londrina: Lox

drinz, Cambé, Ibipors,,Jateizinho, Assz{, Ural, Sertandpolis, /

Bels Vista do Paraiso, Cornélio Procopio, Bandeirantes.

C) Sindicato dos Trabalhadores de Arapongas:

Arapongas e Apucarana.

) D) Sindicatc dos Trabalhadores de Maringa: /
-’_f'
o+ 5

— -
andais do Sul.

E) Sindiceto dos Trabalhadores de Ponta Grossa:

Jacarezinho, Joaguim Tavora, Santo Antonio da Platina, Siguelra

Campos, Wenceslau Braz.

F) Sindicato da Inddstria da Comstrucdo Civil /

de LOndrina: Tondrina, Jateizinho, Assai, Cormélio Procdpio, A

Bandeirantes, Andira, Cambaré, Santo Antonio da Platine, Jacare-

i i = e 5 r o - 4 .
zinho, Ribeirao Clarc, Joaauim Tavore, Carlopolis, Sicueira Cam-

&}

. o & i ~ = _ P4
os, Wenceslau Braz, Ivaipors, Jardim Alegre, Sao Joao do lvai ,

)

Faxinal, Jandadia do Sul, Apucarana, Arapongas, Cambe, Colorado ,

Santana do Itarareé.
R [
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§ 12 - Os municipios de Ibipord, Urai, Sertandpo
2 Vidta do Parafso,e Roléndia, cuja a base territorial é
somente do Sindicato dos Trabeslhadores nas Industrias de Constru
20 e do Mobiliédrio de Londrina, e do Sindiceto dos Trabalhadore
ras Indistrias da Construcao e do Mobilidrio de Arapongas, e por
sutro lado,naoc pertencendo a base territorial do Sindicato da
Tndadstria da ConstrucBo Civil de Londrina, estso excluidos da /

presente convencao coletiva.

§ 20 - O municipio de Ivaipor&, cuja = base terri-
torial pertence ao Sindicato da Inddstria da Construcio civil de
Londrinz, e por outro lado, nZo pertence a base territorial dos/
Sindicatos dos Trabalhadores nas—Igdﬁstrias da Construgéo e do /
Mobilidrio de Londrina, Arapongas, Maringsd e Ponta Grossa, estd

excluido da presente convencao coletiva.

§ 3° - A presente convengao coletiva somente vigo-

ii;é/ﬁbs municipios outorizados nesta cléusula.

CLAUSULA 392 - Do Depdsito

A presente convencao coletive de trabalho so en
traréd em vigor apds o seu competente depdsito na Delegacia Regio
nal do Trabalho no Estado do Parand, de acordo com o parédgrafo /

12 do artige 614 da CLT.

Tm tempo: TPFica acrescentade mais a

CTLUSULA 402 - Contratos de Experi%nciés

Ficé it onads oue na Inddstria de Constru-
-20 Civil s§ efetuarzo contratos de experiénciés com o Prazo uni-
ie 30 (trinta) dias, sendo vedada a prorrogeg¢éo. Ultrapassado es

<o prazo sem gue o empregado tenha sido demitido, o contrato vi-

y o




Ceraldo Ramthun

FPresidente da FTICM/PR

Y/

ivaldo Ferreira dos Santos

esidente do STICML

[ N

Manoe ﬁrancisco da Silva

Presifente do STICM de

Arap: gas

__MM T

Florisvaldo J. D. Bernardino
Presidente do STICM  de
Maringd, //

Ademir Dias

Presidente do STICM de

Ponta Grossa

es%dente*do SICC de

‘idLhondrina

OBSERVACAO

* Quaisquer disposicles contra=
tuals gue contrariem normas de ordem
plblica; e/ou squelas de protecdo ao tra-
balho, deverfo ser havidas como nulas de
plenc direite, vale dizer, dadas por inexis-
tentes, 2
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